
 
 
 
Vrijwilligersreglement Cultureel Boekencentrum Nieuw-West 
 

1.Begripsbepalingen 

a. Bestuur: bestuur coöperatieve vereniging Cultureel Boekencentrum Nieuw-
West (hierna: CBC NW) 
b. BV: boekhandel Meck & Holt 
c. Vrijwilliger: de persoon met wie CBC NW een vrijwilligersovereenkomst heeft 
gesloten.  
 

2. Rechten vrijwilligers 

2.1 Het bestuur draagt er zorg voor dat de overeengekomen werkzaamheden passen 
binnen de Arbowetgeving. 
 

2.2. De BV draagt zorg samen met de vrijwilligerscoördinator voor de begeleiding 
tijdens de inwerkperiode van de vrijwilliger. Daarbij hoort informatie, begeleiding en 
scholing (indien noodzakelijk) voor een goede uitoefening van het vrijwilligerswerk.  
 

2.3 De vrijwilliger heeft recht op dezelfde respectvolle bejegening als het personeel.  
 

2.4 De vrijwilliger heeft recht op attenties en reiskostenvergoeding.  
 

2.5  De vrijwilliger heeft recht op minimaal één keer per jaar een evaluatiegesprek, op 
verzoek kan dit meer zijn. Hierin kunnen onder andere aanbevelingen of suggesties 
over (de inhoud van) vrijwilligersfunctie worden ingebracht.  
 

2.6 De vrijwilliger heeft recht op een zorgvuldige behandeling van de persoonlijke 
gegevens volgens de Wet Bescherming Persoonsgegevens.  
 

2.7 Bij een klacht kan de vrijwilliger zich wenden tot de vrijwilligerscoördinator of de 
voorzitter van het bestuur.  
 

3. Plichten vrijwilligers 

3.1 De vrijwilliger dient de overeengekomen taken uit te voeren conform de visie en 
kernwaarden van Meck & Holt |CBC NW en de afspraken zoals vastgelegd in de 
vrijwilligersovereenkomst.  
 

3.2 In geval van verhindering wegens ziekte, vakantie of anderszins, stelt de 
vrijwilliger de BV hiervan tijdig voor aanvang van de werkzaamheden op de hoogte. 
 



3.3 De vrijwilliger behandelt de apparatuur, boeken en alle overige 

eigendommen van de BV die aan zijn/haar zorg zijn toevertrouwd, met de vereiste 

zorgvuldigheid. 
 

3.4 De vrijwilliger onthoudt zich van mededelingen aan derden over zaken die 
hem/haar in zijn positie als vrijwilliger bekend zijn geworden, zowel over de BV als 
over CBC NW als over collega’s.  
 

4. Beloning en onkostenvergoeding 

4.1 De vrijwilliger ontvangt geen beloning voor de door hem verrichtte 
werkzaamheden. Gemaakte kosten kunnen in overleg worden vergoed.  
 

5. Aansprakelijkheid en verzekeringen 

5.1 CBC NW maakt gebruik van de Amsterdamse Vrijwilligers Verzekering (AVV). De 
AVV is geen vervanging voor de eigen WA- en ongevallenverzekering. De AVV geldt 
alleen in specifieke gevallen met betrekking tot het vrijwilligerswerk waar de eigen 
verzekering tekortschiet.  
 

6. Vaststelling en wijziging 

6.1 Dit reglement is vastgesteld door het bestuur op …2024 

6.2 Het bestuur is bevoegd dit reglement te wijzigen. 
6.3 Het bestuur besluit niet tot wijziging van het reglement dan nadat hij de 

vrijwilligers heeft geïnformeerd over het voornemen hiertoe en hen in de gelegenheid 
heeft gesteld op het voornemen te reageren. 
6.4 Artikel 6.3 is niet van toepassing indien en voor zover het een wijziging van het 
vrijwilligersreglement betreft die rechtstreeks voortvloeit uit een wettelijke bepaling.   
 


